
 

ESCUELA NACIONAL PARA MAESTRAS DE JARDINES DE NIÑOS 

INTERCAMBIO ACADÉMICO 

ESCUELA NACIONAL PARA MAESTRAS DE JARDINES DE NIÑOSY LAESCUELA NORMAL DE CHIHUAHUA. 

 
 
 
La Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Niños, así como la Escuela Normal de Chihuahua se rigen bajo las políticas Nacionales y 

actualmente el Acuerdo Secretarial 650, es quien plantea que “las Escuelas Normales, como ha quedado asentado a lo largo de su historia, han 

cumplido con la tarea trascendental de formar a los docentes de la educación básica de nuestro país. Las políticas y acciones emprendidas para 

mejorar la calidad de la educación buscan favorecer su transformación, para convertirlas en espacios de generación y aplicación de nuevos 

conocimientos, de producción de cultura pedagógica y de democracia institucional, de manera que los futuros docentes de educación básica 

logren la formación necesaria para desarrollar una práctica docente más pertinente y efectiva”. 

Bajo esta premisa y con intención de generar la formación docente de calidad en nuestras estudiantes de cuarto semestre,  se plantea el 

enriquecimiento de experiencias que amplíe su visión sobre los diferentes actores del espacio preescolar en diversos contextos educativos 

urbanos y rurales, a través del intercambio de saberes y experiencias que se han conformado durante los primeros cuatro semestres. 

 

PROPÓSITO: 

Intercambio y reflexión entre las estudiantes y docentes de  la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Niños  y la Escuela Normal de 

Chihuahua sobre los procesos formativos de cuarto semestre, para fortalecer el logro de las competencias profesionales y genéricas del Plan de 

Estudios 2012 de  la Licenciatura en Educación Preescolar. 

 



Ficha técnica: 

La actividad del día comenzará con la recepción de la  Escuela Normal de Chihuahua, por parte  de las autoridades de la ENMJN, invitándolas a 

realizar en un primer momento un recorrido por nuestra Honorable Institución, para lo cual se le pide a la Normal de Chihuahua organizar 3 

equipos de estudiantes. Posteriormente pasaremos al Auditorio en donde se presentará la agenda de actividades que se plantean en dos 

momentos en especificó: 

PRIMER MOMENTO, LA MIRADA INSTITUCIONAL: Compartir las formas de trabajo y lasdecisionesque  los docentes de cuarto semestre de cada 

Institución, han tomado para generar los procesos de formación a partir de  los siguientes indicadores: 

-Contexto institucional. 

-Organización académica. 

- Organización de las prácticas profesionales.  

- Acuerdos colegiados para el acompañamiento a práctica profesional. 

-Insumos para el análisis y reflexión de la práctica profesional. (Entre los cuales se encuentran: Carpeta, diario, instrumentos de 

evaluación y evidencias de aprendizaje, evaluación de docentes titulares y formadores de docentes a través de registros, rúbricas, 

recursos que emanen de la interacción con las instituciones de práctica). 

SEGUNDO MOMENTO, LA VOZ ESTUDIANTIL: Se organizarán 8 mesas de trabajo, tomando en cuenta 6 salones  de cuarto semestre, auditorio y 

salón de danza, para contar en cada espacio de trabajo con 11 alumnas de la Normal de Chihuahua, 25  estudiantes de la ENMJN, un docente de 

la Normal de Chihuahua y dos docentes de la ENMJN.  Es importante mencionar que para optimizar la organización de las estudiantes, es 

necesario que cada normal realice las listas para conformar 8 equipos de trabajo. En el caso de la Normal de Chihuahua se les invita a conformar 

8 equipos de 11 alumnas con un docente responsable, mismos que se integrarán a los equipos de la ENMJN. 

De cada espacio se nombrará un relator y moderador, que registrarán en una bitácora los insumos, para posteriormente  compartirlos  en 

plenaria en el Auditorio, retomando las ideas principales y generar conclusiones en conjunto. Los ejes de reflexión son los siguientes: 

 ¿Qué es la práctica profesional?  ¿Cómo integré los contenidos de los diversos cursos en mi práctica profesional? 

 ¿Cómo preparé mi práctica profesional?  ¿Qué retos y fortalezas encontré durante mi intervención docente? 

 



AGENDA DE TRABAJO: 

HORA ACTIVIDAD ESPACIO RESPONSABLES 

9:00 – 9:30 Recepción Entrada de la escuela Juan Humberto Alonso González. Director de la ENMJN 
Araceli Judith Jiménez Hernández. Subdirectora Académica Blanca 
Julieta García Caro. Subdirectora Administrativa  
Norma Angélica Moncada Vargas. Jefa del Área de Docencia  

9:30 – 10:00 Recorrido Laboratorio Pedagógico 
“Lauro Aguirre” 

Nohemí Aguilar Martínez. Directora del J.de N.  Anexo 
Luciana Miriam Ortega Esquivel. Docente de cuarto semestre 

Sala Histórica Pedagógica Bertha Riverón Rodríguez Responsable del área  
Yezmín Roldan Assad. Docente de cuarto semestre 

Mural “Dones de 
Froebel” 

Víctor Mendoza Centeno. Docente de cuarto semestre 
Narciso Nieto Alba. Docente de cuarto semestre 

10:00 – 10:15 Bienvenida Auditorio Juan Humberto Alonso González. Director de la ENMJN 

10:15 – 10:45 Encuadre Auditorio Araceli Judith Jiménez Hernández Subdirectora Académica. 

10:45 – 11:15 Presentación ENMJN: 
Contextualización  

Auditorio  Norma Angélica Moncada Vargas. Jefa del Área de Docencia. 

Organización Académica  Gloria E. Cabrera Hernández. Coordinadora de Psicopedagogía. 

Organización de las prácticas 
profesionales.  

 Sandra Lilia Andrade Peralta.  
Coordinadora de Prácticas Profesionales 

Insumos para el análisis y 
reflexión de la práctica 
profesional.  

 Docente de cuarto semestre. 
Lizbeth Victoria Fernández Garín. 

11:15 – 11:45 Presentación Escuela Normal 
de Chihuahua. 

Auditorio Docentes de la Escuela Normal de Chihuahua 

11:45 – 12:15 Receso Libre   

12:15 -14:00 8 Mesas de trabajo 
 

Equipo 1 
Salón 7 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN, 
 Profr. Francisco Antonio Mariscal Franco. Docente Chihuahua. 
Moderador: Francisco Arellano Rabiela 
Relator: María Concepción Leyva 
 
 



Equipo 2 
Salón 8 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN, Profr. Jesús Gonzalo 
Salas Gutiérrez. Docente Chihuahua. 
Moderador: Luciana Miriam Ortega Esquivel 
Relator: Patricia Soto García 

Equipo 3 
Salón 9 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN. 
Moderador: Mónica Álvarez Lara 
Relator: Profr. Luis Carlos Lamas Mendoza. Docente Chihuahua 

Equipo 4 
Salón 10 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN, Mtra. Anabell Sosa 
Fierro. Docente Chihuahua. 
Moderador: Jaqueline Ibarrola Romero 
Relator: Gloria Adela Luna Estrada 

Equipo 5 
Salón 11 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN. 
Moderador: María de la Luz Rosado Bosque 
Relator: Luis Bernardo Ríos García  

Equipo 6 
Salón 12 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN. 
Moderador: Alberto Armando Ponce Cortes 
Relator: Mtra. Eloísa Flores Mendoza. Docente Chihuahua 

Equipo 7  
Auditorio 

11 alumnas Chihuahua, 24 alumnas ENMJN. 
Moderador: Pablo Posada Rodríguez 
Relator: Mtra. Emma Eréndira Sáenz Enríquez. Docente Chihuahua 

Equipo 8 
Salón de Danza  

11 alumnas Chihuahua 24 alumnas ENMJN. 
Moderador: Mauricio Martínez Cedillo 
Relator: Dulce Nayeli Ocampo Navarro 

14:00 -15:00 Plenaria Auditorio  Relatores y moderadores de la actividad anterior. 

 

 


